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La Sociedad Mercantil Estatal de Gestién Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (SEGIPSA) es una
Sociedad Mercantil Estatal, 100% capital publico de la Direccién General del Patrimonio del Estado,
declarada por Ley Medio Propio Instrumental y Servicio Técnico de la Administracién General del
Estado y de los poderes adjudicadores dependientes de ella, de las entidades pertenecientes al Sector
Publico estatal que no tengan la consideracién de poder adjudicador, asi como de las personas juridicas
de derecho publico o privado del sector publico estatal, controladas del mismo modo por la
Administracion General del Estado, (que cumplan las condiciones previstas en los articulos 32y 33 de
la Ley 9/2017 Y, que la totalidad del capital o patrimonio de éstas Ultimas sea totalmente de titularidad
publica), quienes le podran encargar directamente trabajos/servicios sobre cualesquiera bienes o
derechos integrantes o susceptibles de integracion en el Patrimonio del Estado o en otros patrimonios

del sector publico, siendo realizados por SEGIPSA con sujecidn al Derecho Privado.

SEGIPSA, en el dmbito de la seleccidn de personal, sigue el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo y promocién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola y lo previsto en el art.5 de la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta convocatoria tiene por objeto regular los aspectos comunes a los procesos de seleccidny, se
convoca conforme a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de
la convocatoria y sus bases, transparencia, agilidad en el proceso e inclusidn de la perspectiva de
género.

La participacion en los correspondientes procesos selectivos supone la aceptacion integra e
incondicionada de lo establecido en estas bases.

Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafola (RAE), utiliza el término masculino
como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género,
pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse
discriminacién alguna. De igual forma, se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se

deriven de la presente convocatoria.
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El plazo de admision de solicitudes serd de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién de la presente convocatoria y hasta las 23;59 horas peninsulares de dia 26/04/2023

REQUISITOS GENERALES PARA LOS PUESTOS

Para ser admitidos al proceso, los aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos de
participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algtin Estado al que sea de aplicacién el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de
la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

b) De igual forma, también podran participar quienes, no estando incluidos en el anterior apartado,
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
aresidir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

¢) Conocimiento adecuado del castellano. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible de
su origen el conocimiento adecuado del castellano no deberd realizar una prueba previa de
conocimiento de este, ya que las pruebas selectivas establecidas en estas bases implican por si mismas
la demostracion de su conocimiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades
Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.

e) Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia de permisos

de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

f) Estar en posesidn de la titulacion requerida de acuerdo con el perfil del puesto especificado en

el anexo correspondiente a la candidatura presentada, debiendo acreditar la homologacién en

caso de titulacién obtenida en el extranjero. Se debera aportar copia por las dos caras del titulo

correspondiente.
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g) Haber cumplido la edad legal de contratacién y no haber alcanzado la edad méxima legal de
jubilacién.
h) Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de trabajo

establecidos en cada anexo especifico.

-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La solicitud de participacidn en el proceso de seleccién deberd realizarse de forma telematica.
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn realizar la inscripcién a través de la
pagina web habilitada a tal efecto (empleosegipsa.es), en el apartado correspondiente, en funcién de
la candidatura a aplicar.

La fecha limite para la presentacién de todos los documentos sera la de finalizacidn del plazo. No se
admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en estas bases.
Laresolucién de dudas o consultas, se podran tramitar igualmente a través de la pagina web habilitada
a tal efecto (empleosegipsa.es).

La presentacién de la solicitud supone que la persona interesada declara la veracidad de los requisitos
anteriormente recogidos.

Serd obligatorio adjuntar a través de la pagina web, junto con el formulario, la documentacién
necesaria para la oferta concreta.

En el caso de que se llegara a realizar mas de una inscripcidn para un mismo puesto, Gnicamente se
tendrd en cuenta el Ultimo registro.

En el caso del personal que trabaja en SEGIPSA, para la acreditacion de los requisitos del puesto serd
suficiente con autorizar a SEGIPSA, a utilizar la informacidn de la que ya dispone sobre su persona.
También se podra aportar documentacidn actualizada o adicional.

El envio de la solicitud, implica el consentimiento informado y expreso que implica que se declara, se
conocen y se aceptan los términos y condiciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril 2016.

El control de validez de la documentacidén que se presente podrd determinar la exclusidn del proceso
de las personas que no cumplan alguno de los requisitos, sin perjuicio de que SEGIPSA pueda requerir
en cualquier momento a los candidatos que aporten los documentos originales para su cotejo, incluso
una vez concluido el proceso selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacién laboral

si se observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna documentacién del modo
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establecido, la persona que no cumpla con este requerimiento no serd contratada y supondrd su
expulsion directa del proceso.

El envio de la solicitud, implica el consentimiento informado y expreso que implica que se declaray se
conoceny aceptan los términos y condiciones del Reglamento (UE) 2016/679 DEL Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril 2016.

En la pagina web de SEGIPSA, en el apartado “EMPLEQ”, se publican las bases de la convocatoria del
puesto de trabajo concreto con sus caracteristicas, los requisitos méritos valorables y pruebas.

Del mismo modo la convocatoria se publicard en www.administracion.gob.es.

-ADMISION DE SOLICITUDES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se revisara la documentacién aportada junto con
las solicitudes para comprobar la acreditacién de los requisitos obligatorios, de acuerdo con las bases

especificas del proceso selectivo.

SEGIPSA publicara en la pagina web de la empresa (www.segipsa.es) y en empleosegipsa. es las listas
provisionales de admitidos y excluidos con indicacidn, en su caso, de la causa de exclusidn y si existen,

en su caso, deficiencias subsanables.

A partir del dia siguiente a la fecha de la publicacidn, y en el supuesto de existir defectos subsanables,
se abrird un plazo de cinco dias habiles, para realizar subsanacién de errores, omisiones o falta de
aportacion de documentacidn correspondiente.

Los aspirantes que dentro del plazo establecido no subsanen las deficiencias, serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicaran las listas definitivas de los aspirantes admitidos y

excluidos en la web de SEGIPSA.

Dicha publicacién hard las veces de comunicacién a las personas interesadas de la resolucidn adoptada
por SEGIPSA. Serdn excluidos quienes no reudnan los requisitos minimos de la oferta de este
documento, o aquellas personas cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran

sido cumplimentadas de forma errénea y no hubieran sido subsanados los defectos en plazo.


http://www.administracion.gob.es/
http://www.segipsa.es/
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Bases especificas del proceso selectivo.

JEFATURA AREA DE ORGANO DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION DE LA CALIDAD
CODIGO 2023-03-007-B

Centro de Trabajo: C/José Abascal, 4 — 3°P, Madrid.

N° Puestos: 1

Departamento: Presidencia

Area: Area de Organo de Control interno y de Gestién de la calidad

Tipo de contratacién: Indefinida

Jornada: Completa

Grupo Profesional: Titulado/a Superior

S

alario Bruto Anual: 61.464,57 Euros

Incorporacion: Inmediata

1.

Funciones a desarrollar:

E

ntre otras, se acreditardn competencias para desarrollar las siguientes funciones:

1.

Planificacion, impulso y seguimiento del Control Interno y el Sistema de Gestion de Calidad en

la empresa
Direccidn, coordinacion y gestion de equipos
Impulso del trabajo por objetivos y en equipo

Liderazgo y coordinacion de los interlocutores en estas materias en las diferentes direcciones

de la empresa
Asegurar la adherencia de los profesionales de la empresa a las politicas internas establecidas
Implantacién, mantenimiento y evaluacién permanente del Sistema de Calidad

Promover y asegurar la eficiencia en las operaciones
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asegurar la confiabilidad e integridad de la informacién generada en la empresa
Coordinacion y supervision en materia de gestion medioambiental y gestion energética
Proteger adecuadamente los activos y recursos de la empresa

Coordinacion y actualizacion del Mapa de riesgos

Elaboracién de informes para los Organos de Control que lo precisen

Elaboracién de informes para el Consejo de Administracién y Comité de Direccién
Seguimiento y control de informacidn, Estadistica y Transparencia

Obligaciones de informacidn resultantes de las normas de aplicacion

2.Requisitos minimos del puesto de trabajo:

-Titulacién y/o formacion requerida:

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado, Master

-Experiencia:

-Experiencia profesional minima de 3 afios como minimo, en 3 funciones de las descritas en el

punto 1.

-Experiencia en liderazgo de equipos, con un minimo de 3 personas.

3-Acreditacién de los requisitos del puesto, documentacién a aportar:

Curriculum Vitae y documentacidn acreditativa de los méritos que el candidato presente.
Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

Fotocopia de los titulos académicos por las dos caras, y diplomas de los cursos que mencionen
en su candidatura, o certificados de los mismos, asi como el nimero de horas de cada curso
acreditado.

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o

certificado equivalente expedido por el organismo donde haya trabajo.
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e Enelcasode personas con discapacidad, copia del certificado de discapacidad igual o superior
al 33%, alos efectos de discapacidad, para aplicar el criterio de preferencia establecido en estas

bases en caso de empate entre dos 0 mds personas solicitantes de un puesto.

La acreditacién de la experiencia profesional deberd realizarse documentalmente a través del envio

de los siguientes documentos, junto con la solicitud y los documentos enumerados con anterioridad:

. CURRICULUM VITAE, con la descripcién de las funciones desempefiadas, acreditando

experiencia y realizacién de tareas similares a las de los puestos ofertados.

. Certificado que especifique las funciones desempefiadas, o declaracién jurada de las funciones
desempefadas, y que se encuentren relacionadas con los méritos susceptibles de valoracion, segun
los dispuesto en el anexo especifico de cada oferta., expedido al efecto por la empresa u organismo

en el que trabaje o haya trabajado.

Respecto a la formaciéon complementaria ésta se deberd acreditar mediante la presentacion de los
titulos académicos por ambas caras y diplomas de los cursos que se mencionen en la candidatura o

certificados de los mismos donde figure el nimero de horas lectivas.

Para la acreditacion MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién superior) regulado en
el Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio (modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de febrero) sera
necesaria la presentacidon de certificacién electrénica expedida por el Ministerio de Educacién y

Formacién profesional.

Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de adjuntar aquellos otros documentos que puedan ser

requeridos para comprobacidn.

Cualquiera de los méritos aportados sera valorado una Unica vez; en caso de que sea un elemento
necesario para la obtencién de un requisito, no sera valorado en ningin caso como mérito. No se
tendra en consideracidn para el cdmputo de méritos, aquel curso formativo o tiempo de experiencia

profesional que sean necesarios para la obtencidn de otro mérito que ya haya sido valorado.
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4.PRUEBAS DE SELECCION.

La contratacidn se realizard mediante un proceso de seleccidn, que garantizara la aplicacién de los
principios de libre concurrencia, igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El proceso de seleccidn constarad de tres pruebas. Prueba escrita, valoracion de méritos y entrevista
profesional, que tendrdn una puntuacién maxima de 100 puntos distribuidos de la siguiente manera:
* Primero: Prueba Selectiva escrita. Maximo 40 puntos. Eliminatoria

 Segundo: Prueba Competencial. Valoracién de méritos: 40 puntos. No eliminatorio

* Tercero: Prueba Selectiva. Entrevista profesional. Maximo 20 Puntos. No eliminatorio

4.1. Prueba selectiva escrita -Maximo 40 puntos-. Eliminatoria

La prueba consistird en la elaboracién y presentacién de un proyecto de control interno y gestién de
calidad, en el que se incluird las principales lineas de actuacién del drea para el desarrollo de las
funciones descritas en la descripcién del puesto.

Se valorardn los siguientes aspectos:

-Lineas estratégicas para el desarrollo del area

-Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores de referencia

-Propuestas de mejora: planificacidon de la contratacion, coordinacién con responsables de contratos,
elaboracién de procedimientos

-Claridad de la exposicion

La puntuacién maxima que se podrd obtener serd de 40 puntos y tendra caracter eliminatorio.

Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos.

Finalizada esta prueba, se publicard en la pagina web de SEGIPSA, el listado con las calificaciones
obtenidasy se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de las mismas. Finalizado el plazo se publicard la puntuacién definitiva de esta

prueba.
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4.2. Prueba competencial. Valoracién de méritos. (Maximo 40 puntos). No eliminatoria
Solo se valoraran los méritos de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita
La fecha a considerar para la valoracién de los méritos serd la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes.

-Mérito 1) Experiencia en realizacién de funciones descritos en el epigrafe 1.8, superior a 10
afos, sin considerar la experiencia minima exigida de 3 afios.
La experiencia inferior a 10 afios se calculard de forma proporcional, valordndose cualquier tiempo

inferior al afio de forma proporcional.

-Mérito 2) Formacién en materia de Auditoria, Finanzas, Gestién de Riesgos, Calidad, Gestidn

Publica u otra similar, distribuyéndose de la siguiente manera:

Ma3s de 301 horas acreditadas..........cceeveviiiiiiiiiii i i e e e . 10 pUNtos
Entre 251y 300 horas acreditadas ..........cccee i viiiiiiiiiiiiei e v . 8 puntos
Entre 201y 250 horas acreditadas...........cccoeeiiiiiiiiiiiii i i iie e 6 puntos
Entre 151y 200 horas acreditadas .........cccevviiiii i i 4 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas.........cooveviiiiiiii i 2 puntos

-Mérito 3) Valoracion MECES 3 o superior. MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidon superior) regulado en el Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio (modificado por el Real
Decreto 96/2014 de 14 de febrero)

-Mérito 4) Nivel avanzado de programas de Ofimatica

Distribucién de los puntos por cada mérito:

Merito 1 Valoracién maxima 20 puntos
Merito 2 Valoracién maxima 10 puntos
Merito 3 Valoracién maxima 10 puntos
Merito 4 Valoracién maxima 5 puntos

Los méritos 1-2-3 y 4 se podran acumular pudiendo obtener una puntuacidn maxima de 40 puntos.
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4.3.- Prueba selectiva. entrevista profesional (Maximo 20 puntos) No eliminatoria

Entrevista profesional: Sera realizada por aquellas personas que hayan superado la prueba escrita.
Los aspirantes deberan realizar un ejercicio de andlisis y exposicion oral, y contestar a las preguntas
de cardcter técnico que se les realicen en relacién con el proyecto presentado y con las funciones del
puesto.

-Se evaluaran las competencias profesionales y se formularan preguntas sobre los conocimientos y la

experiencia en las funciones descritas y en liderazgo de equipos.

5.- RESOLUCION DEL PROCESO

El proceso de seleccién se efectuard por el Organo de Seleccidn (en adelante O.S.) constituido por las
personas que se designen al efecto por parte de SEGIPSA.

El O.S. que ha de calificar las pruebas selectivas estard constituido por el Director de Recursos
Humanos Tecnologiay Servicios Generales, El Director del Departamento de Financiero y Contratacion
y el Asistente a la Direccién de CADA y Comercializacién de inmuebles.

Las decisiones del O. S. se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Las actuaciones del O.S habran de ajustarse estrictamente a los criterios de la convocatoria.

No obstante, el O.S. estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion del
correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado
desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las mismas.

El O.S. podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la documentaciéon
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria o cualquier aclaraciéon que estime necesaria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retdne uno o varios de los requisitos, el O.S.
debera emitir escrito de exclusién del proceso selectivo.

Los miembros del O.S. ante la imposibilidad de asistencia a alguna de las fases de la convocatoria,
podran ser sustituidos por las personas que designen a estos efectos, asi como ayudarse de los
asesores que se determinen.

La calificacidn final global del proceso selectivo estara determinada por la suma de la calificacidn final
de las tres pruebas indicadas con anterioridad (prueba escrita, valoracion de méritos y entrevista

profesional).

10



SEGIPSA

L——n

Sociedad Mercantil Estatal
de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A.

Finalizada la fase de pruebas, se publicard en la web de SEGIPSA, la resolucién provisional con la
puntuacidn final obtenida y ordenada por el nimero de referencia de la solicitud.

Se habilitard un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
mencionada resolucidn provisional en el proceso de seleccidn para presentar las alegaciones que se

consideren oportunas.

Para la asignacion de las plazas se atendera al orden de prelacidn establecido en funcién de la

puntuacion global obtenida por quienes superen todas las fases detalladas del proceso.

A igualdad de condiciones, se priorizard a aquellas personas que cuenten con una discapacidad
reconocida y acreditada superior al 33%, siempre y cuando permita el correcto desempefio de las

funciones descritas para el puesto.

De no existir personas con discapacidad, se atenderad a:
1. Mayor puntuacidn en la prueba selectiva escrita.
2. Mayor puntuacién valoraciéon de méritos.

3. Mayor puntuacidn en la entrevista profesional.

Finalizado el proceso selectivo SEGIPSA contactara personalmente con los candidatos finales para
indicar la fecha de inicio de la relacién laboral. El nimero de contratos que se formalicen en ningin
caso podra exceder del nimero de puestos de trabajo ofertados. Quienes superen todas las pruebas
y sean contratados lo serdn mediante un contrato laboral de caracter indefinido, segun el articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Se podra establecer un periodo de prueba en base a la normativa legal y convencional vigente de
aplicacion.

Si la persona seleccionada renuncia a la plaza o no se incorpora al puesto de trabajo en el momento
establecido, serd eliminado del proceso, adjudicandose la plaza al siguiente aspirante que mejor
puntuacidn hubiera obtenido.

No obstante, para asegurar la cobertura de los puestos convocados, la Empresa se servira de la
relacion complementaria de las personas que, por valoracion global, sigan a quienes se consideren

personas aptas para la contratacién, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

11
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a) Que se registre la renuncia expresa.

a) Que las personas seleccionadas no hubieran llegado a dar cumplimiento al acto de
formalizacién del contrato.

b) Que tenga lugar el fallecimiento de alguna persona que haya superado el proceso selectivo,
antes de la formalizacién del contrato.

c) Que se produzca la no superacién del periodo de prueba de las personas contratadas.

d) Que alguna persona que haya superado el proceso selectivo no presente la documentacién
exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la

convocatoria.

El proceso de seleccidn tendrd una duracién maxima de 12 MESES

6.-CLAUSULA FINAL

La falsedad cometida en cualquiera de los datos o documentos aportados A SEGIPSA, la falta de
presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos por las bases y/ 0 anexos constituyen motivo suficiente para la separacién del proceso en
cualquier momento en el que se encuentre y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho
derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la extincién de la relacién laboral con SEGIPSA
derivado de este proceso, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados

e incumplimiento de los requisitos, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de SEGIPSA

Términos de consentimiento del tratamiento de datos

A efectos de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy
a la libre circulacién de estos datos, SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE
PATRIMONIO, M.P.S.A. (SEGIPSA) le informa de que sus datos seran incluidos en un fichero
denominado RECURSOS HUMANOS de titularidad de esta empresa.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre

(LOPDDD), le informamos que los datos personales y direccién de correo electrénico, recabados del
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propio interesado o de fuentes publicas, serdn tratados bajo la responsabilidad de SOCIEDAD

MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL PATRIMONIO, M.P.S.A.
Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal y/o convencional.

Le informamos que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
derecho al olvido, derecho a la portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el
tratamiento de los datos personales del usuario, dirigiéndose a Calle José Abascal 4, 28003 MADRID

(MADRID) o enviando un mensaje al correo electrénico protecciondedatos@segipsa.es.

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacion

ante la autoridad de control en www.aepd.es.

SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, M.P.S.A.(en adelante,
también “SEGIPSA”) es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le
informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes
en proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), la Ley
Orgdnica (ES) 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del

tratamiento:
Fin del tratamiento: Gestidn de candidaturas y procesos de seleccién de personal.

Criterios de conservacion de los datos: se conservardan mientras exista un interés mutuo para
mantener el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con medidas
de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccién total de los

mismos.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos que asisten al interesado:
e Derecho aretirar el consentimiento en cualquier momento.
e Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que
el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
e Derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, derecho al olvido, derecho a la
portabilidad de los datos personales y el derecho a la limitacién en el tratamiento de los datos

personales del usuario.
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Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Calle José Abascal, 4 (28003 Madrid) o enviando un mensaje a protecciondedatos@segipsa.es
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